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Radi bychom vas seznamili s nékterymi dalezitymi novinkami, Prava porce v dokonalé formé
které se tykaji nas vSech. Patfi mezi né nas novy Kodex chovani,

Deklarace zasad dodrzovani lidskych prav a nas zdokonaleny systém

pro oznamovatele.

ffNéé aktualizovany kodex chovani vam ma byt oporou pfi kazdodenni praci a obtiznych

situacich. Jeho cilem je pomoci vam jednat zodpovédné a v souladu se zdkonem a plati
pro vSechny zaméstnance skupiny Stdzucker (kromé spole¢nosti AGRANA). Vénujte
prosim pé&t minut jeho prostudovani.

https:llwww.suedzuckergroup.comlsites/defaultl/files/2025-03/Suedzucker_Group_Code-of-Conduct_EN_0.pdf
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Zavazali jsme se chranit lidska prava prostrednictvim nasi Deklarace zasad dodrzovani

lidskych prav. Mimo jiné popisuje, jak v nasich dodavatelskych fetézcich a na nasich vlastnich

pracovistich posuzujeme a minimalizujeme rizika v oblasti lidskych prav, jako je diskriminace,

détska a nucena prace nebo znecisténi zivotniho prostfedi. Pokud mate k Deklaraci zasad

jakékoli dotazy, nevahejte se na nas obratit na adresehuman.rights@suedzuckergroup.com.

https:llwww.suedzuckergroup.comisites/default/files/2025-04/
Declaration_of_Principles_on_Respect_for_Human_Rights_SZG_EN.pdf

Takeé jsme dale rozvijeli nas systém pro oznamovatele. Ten nabizi moznost nahlasit potencialni poruseni
zakon, internich smérnic a etického kodexu. V idealnim pfipadé by se pfipadné nespravné jednani mélo
reSit pfimo. Se svymi obavami se mizete kdykoli obratit také na svého nadfizeného, mistni podnikovou radu,
odpovédného pracovnika pro dodrzovani predpisli nebo na podnikovy tym pro lidska prava. Vase oznameni
bude povazovano za davérné a kazdy, kdo v dobré vife oznami nespravné jednani, je chranén.

DalSi informace o systému pro oznamovatele a kanalech pro oznamovani naleznete na intranetu nebo na

adrese www.suedzuckergroup.coml/enlinvestor-relations/corporate-governancel.
dodrZovani predpisu. V pripadé jakychkoli dotazll se obratte na Feditele pro dodrzovani
predpisu spole¢nosti Stidzucker AG nebo zaslete e-mail na
adresucompliance@suedzuckergroup.com .

https:/lwww.suedzuckergroup.comlenlinvestor-relations/corporate-governancelcompliance

.

Predem vam dékujeme za vas zajem a Cas, ktery jste vénovali seznameni s tématy.

S pozdravem

Vase tymy
Interni komunikace, dodrzovani predpist a lidska prava
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